
2026 年 5 月 

 

女性活躍に関する情報 

 

株式会社 赤阪鐵工所 

 

【採用した労働者に占める男性、女性労働者の割合】 

2025 年度 

職種 男性 女性 

総合職 100％ 0％ 

事務・技能職 88.9％ 11.1％ 

 

【男女の平均継続勤務年数の差異】 

男性 17.6 年 

女性 17.0 年 

※対象は期間の定めのない労働契約を締結している労働者 

2026 年 3 月現在 

 

【有給休暇取得率】 

2025 年 5 月～2026 年 4 月の一年間 

 会社全体 68.09％ 

 

【月あたりの平均残業時間数】 

2025 年 4 月～2026 年 3 月の一年間 

 平均残業時間 11.3 時間 

 ※正社員のみ 

 

【育児休業取得率】 

 2025 年度 対象者無し 

男性 －％ 

女性 －％ 

2024 年度 

男性 50％ 

女性 100％ 

 


