
 

令和 6年 3月 5日 

各      位 

株式会社 赤阪鐵工所 

 

令和 5年度 健康づくり活動に関する静岡県知事褒賞 受賞 

 

当社赤阪鐵工所では、従業員の健康づくり活動に積極的に取り組んでいます。 

これらの活動がたたえられ、2024 年 2月 21 日（水）に「令和 5年度 健康づくり活動に関する知事

褒賞」を受賞いたしました。 

 

（受賞に至った取り組み事例） 

①婦人科がん検診受診費用を隔年会社全額負担 

②ウォーキングイベント開催 

③看護師によるメンタルヘルス教育の実施 

④当社独自の健康活動推奨イベント「赤阪健活チャレンジ」の実施  

 

「健康づくり活動に関する知事褒賞」制度とは？ 

健康増進に関する活動に積極的に取り組み、今後もその活動が期待できる事業所等を表彰し、職場

における健康づくりを推進することを目的として創設した褒賞制度。 

（参考：静岡県 HP 職場で取り組む健康づくり「健康づくり活動に関する知事褒賞」より） 

 

「社員が安心して働ける環境づくり」を基本理念に、これからも従業員とともに心と体の健康増進

に励んでまいります。 

 


